RUSVET ve YOLSUZLUKLA MUCADELE ve iS ETiGi POLITIKASI

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci ELEZ GIDA is Etigi Kurallarinda da yer alan riigvet ve yolsuzluk karsiti politikalarinin
ortaEa konulmasidir. Sirket olarak riisvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz.

Bu politika Yonetim Kurulu da dahil olmak lizere tiim sirket calisanlarini, mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve calisanlarini, tedarikgi, danigsmanlar,
avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak lizere ELEZ GIDA adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is ortaklari) kapsamakta olup sirketimiz Kurumsal
Yénetim ilkeleri, Etik ilkeleri, Personel Yonetmeligi, is Sozlesmesi, Aim Satim Yonetmeligi ve yasal diizenlemeleri ile insan Kaynaklari uygulamalarinin

airllmaz bir iarga5|d|r.

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi kazang saglama amaciyla katiiye kullanilmasidir.

Riisvet, ise bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar
vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi, bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gdrevinin gereklerine aykiri
davranmasi icin bir baska kisiyle vardigi anlasma cercgevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina cikar
saglamasidir. Riigvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekil ve alanda gercgeklestirilebilir. Hediye, Bagislar, Agirlama Politikasi, Dis Hizmet Alinan Firmalar ve

Is Ortaklari, 0Odemeleri kolaylastirma érnek olarak sayilabilir.

Risgvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi Yonetim Kurulu’'nca onaylanmistir. Politikanin uygulanmasi ve gilincellenmesi Mudirler Kurulu tarafindan

yapilan gorevlendirmelerle gercgeklestirilecektir. Buna gore;

B Kurumsal Yonetim Komitesi'nin etik, glivenilir, yasaya uygun ve kontrolli bir ¢alisma ortami tesis edilmesi icin Mudurler Kurulu'na tavsiyede
bulunmasi,

m Ust diizey yonetimin Miidiirler Kurulu'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis
etmeleri,

B Muhasebe kendi gorev alanlarinda ELEZ GIDA faaliyetlerinin giivenli ve yasal diizenlemelere uyumlu sekilde takibinin yapilmasi,

B Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi

B Sirketimizin bitiin birimlerinin yoneticileri, potansiyel risklerin degerlendirilmesi,

B Calisanlarin, dis hizmet alinan firmalar ve is ortaklarinin Politika esaslarina

B Uyumlarinin saglanmasi icin kendi gorev alanlari gergevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan sorumludur.
RUSVET ve YOLSUZLUK

Sirket, her tiirlii riisvet ve yolsuzluga karsi olmakla birlikte ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere uyum saglamak konusunda kararlidir. Amaci ne olursa
olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Risvet ile sirket'ten hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden Ug¢iinci taraflarla is

iliskisinin devam ettirilmemesi esastir.

Sirketimizde, riigvet ve yolsuzlukla miicadelenin etkin bir sekilde saglanmasi Amaciyla alinan tedbirler mevcut galisanlarin pozisyonlarinin hassasiyeti
veya erisim diizeyleri gozetilerek belirlenmektedir.

a) Hediye: Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da miisteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket
icabi verilen bir Griindiir. Sirketge li¢lincl sahislara verilen her tirli hediye alenen, iyi niyet cercevesinde teklif edilmektedir. Hediyenin kabulii icin de
ayni sartlar gecerli olmakla birlikte ve bu kosullara uygun olarak personelin sahsina degil sirkete verilen maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik
hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemektedir. Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar ¢atismasina yol agabilecek veya bu
sekilde algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemesi agisindan boyle durumlarda hediye teklif edilmemekte veya kabul edilmemektedir.

b) Bagis: Sirket faaliyetlerinin devami ile ilgili veya sirket yararina olabilecek hizmet alimi ve verimi asamasinda herhangi bir kararin etkilenmesi icin
hicbir 6zel sirket, devlet yetkilisine veya siyasi parti adayina kurumsal ya da kisisel bir 6deme yapilmamasi, hediye verilmemesi, yardim veya bagista
bulunulmamasi esastir. Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri'ne iligkin esaslar, Sirketimiz Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri'nde diizenlenmistir.

c) Agirlama: Ticari iligkileri gelistirmek ve normal ticari iletisim agi kurma galismalari igin liglincli sahislara agirlama teklif edilebilir. Bu lgiincii sahislar
arasinda miisteriler, danismanlar, avukatlar, denetciler ve Sirket ile arasinda ticari iligski bulunan diger firmalar bulunabilir. Sirket tarafindan sunulan
agirlama alenen, iyi niyet cercevesinde kosulsuz teklif edilmektedir.

Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi c¢ikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet vermemesi
acisindan boyle durumlarda agirlama teklifleri sunulmamakta veya kabul edilmemektedir.

d) Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari: Destek hizmetleri de dahil olmak {izere dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina
ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikas’'na aykiri hareket eden kisi ve kuruluslar ile
calismalar sonlandiriir. Dis hizmet alinan firma ve is ortaklarinin segiminde olagan teknik olgiitler disinda olumlu bir ge¢mise sahip olmalari,
Sirketimizin politikalarina ve etik ilkelerine esdeger politikalara sahip olmalari da gozetilir. Bununla birlikte, dis hizmet alimi sonucu gerceklestirilecek
odemelerin mesru ve servisle orantili olup olmadigi da kontrol edilir.

e) Odemeleri Kolaylastirma: Sirket, politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, rutin islerini ya da siireci giivenceye almak ya da hizlandirmak

amaciyla kolaylastirma odemeleri teklif etmelerine izin vermemektedir.

Sirketin, muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler, Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri ile diizenlenmis olup,
bu cercevede Ugiincii sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna giivenilir
sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar lzerinde tahrifat yapilmamasi ve
gerceklerin saptirilmamasi gerekmektedir.

Personelin s6z konusu politikada yer alan ilkeleri benimsemesi ve bu esaslara uygun olarak calismalarini siirdiirmesi amaciyla egitimler
dizenlenmektedir.

POLITIKAYA AYKIRI DURUM ve DAVRANISLARIN BIiLDIiRILMESI

Sirket calisanlari veya Sirket adina hareket eden kimseler karsilastiklari islemlerde bu politika kurallarina aykiri hareket eden kisi ve kurumlari veya bu
kurallara aykiriik gosteren herhangi bir durumu derhal insan kaynaklari ve Teftis Birimine Bildirim yaparak sonrasinda yapilacak olan inceleme ve
sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami dikkat gosterilir ve dncelikli olarak bildirimi yapan personelin zarar géormemesi esasina uygun
hareket edilir.

POLITIKAYA UYGUN HAREKET EDEN PERSONELIN DESTEKLENMESi ve KORUNMASI

Sirket riisvet ve yolsuzlugun onlenmesi ile ilgili kurallari isleten personele; bu kurallara uygun hareket etmesinden dolayi herhangi bir zarar
gormeyecegini, politikalara uygun hareket eden personeli her hal ve sart altinda koruyacagini ve bu konuda Teftis veya insan Kaynaklarina yapilan
bildirimlerin gizli tutulacagini taahhiit eder.

Risvet ve Yolsuzluk ile Mucadele politikasinin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari
glindeme gelmektedir. Bu politikaya aykiri olan durumlarda, konu Teftis Birimi tarafindan incelenir ve mevzuata uygun olmayan davranislarin tespiti
halinde mevzuat dogrultusunda gerekli yaptirimlar uygulanir.
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